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INTRODUCCION

Con gran entusiasmo, presentamos el informe anual 2022 de la organizacion
Crecemos DIJO. En este documento, se refleja el arduo trabajo y dedica-
cion de nuestro equipo durante el ano pasado, para seguir contribuyendo
al bienestar y desarrollo de la comunidad.

Durante el 2022, enfrentamos diversos retos, sin embargo, gracias al
compromiso y esfuerzo de nuestro equipo, logramos superarlos exitosa-
mente. Nos enorgullece mencionar que este ano pudimos cumplir con
todas las metas y objetivos que nos propusimos, lo que ha generado un
Impacto positivo en la vida de muchas personas.

Destacamos algunos de nuestros logros mas importantes, como la im-
plementacion de nuevos proyectos para el desarrollo de habilidades y ca-
pacidades de los ninas, ninos y juventudes de la comunidad, asi como la
presencia en distintos eventos y foros donde pudimos compartir nuestras
experiencias y buenas practicas.

En este informe, también se presenta una seccidon de testimonios de las
familias y los niNos y ninas que participan en nuestros programas, quienes
comparten sus experienciasy el impacto que ha tenido nuestra organizacion
en sus vidas.

Queremos agradecer a todas las personas, empresas e instituciones que
han confiado en nuestro trabajo y nos han brindado su apoyo durante el
ano, lo que ha sido fundamental para nuestro éxito.

Este informe anual es una muestra del compromiso y trabajo en equipo
de Crecemos DIJO para continuar mejorando y generando un cambio
positivo en la comunidad. Esperamos que disfruten de su lectura y que
compartan con nosotros este logro.




MENSAJE DE LA DIRECCION

Estimados miembros de la comunidad de Crecemos DIJO:;

En nombre de la organizacion, quiero agradecer a todos aquellos
que contribuyeron a nuestra mision durante el ano pasado.
Cada uno de ustedes ha jugado un papel fundamental en el
crecimiento y el impacto que hemos logrado en nuestras co-
munidades.

Este ano, hemos enfrentado retos importantes debido a la
situacion sanitaria que sigue, en mayor o menor medida, afec-
tando a todo el mundo, sin embargo, nuestra labor no se ha de-
tenido y hemos implementado medidas, nuevas iniciativas y
proyectos que nos han permitido mejorar y expandir nuestra
labor en beneficio de los ninos, ninas y adolescentes de manera
segura y efectiva.

Detras de cada una de nuestras iniciativas y proyectos hay his-
torias de vida, de superacion, de esperanza, de cambioy de difi-
cultades. Como organizacion, hemos reafirmado nuestro com-
promiso con el bienestar y desarrollo de los NNA que son el gje
central de nuestra labor por lo que el trabajo en equipoy la cola-
boracion de todos los miembros de nuestra organizacion han
sido fundamental para poder brindarles a los ninos, ninas y
juventudes una atencion integral que les permita crecer y desa-
rrollarse en un ambiente seguro y afectuoso.

Sabemos y estamos conscientes que nuestro trabajo esta en
constante evolucion y transformacion, es por eso que, siempre
estamos dispuestos a adaptarnos, capacitarnos y fortalecernos
para ser mas resilientesy asi contar con las herramientas nece-
sarias.

A medida que miramos hacia el futuro, nos sentimos muy opti-
mistas por lo que esta por venir. Sabemos que juntos podemos
hacer una diferencia real y duradera en nuestras comunidades.
Sigamos trabajando juntos para hacer de este mundo un lugar
mejor para todos.

iGracias!




QUIENES SOMOS

Crecemos DIJO es una organizacion sin fines de
lucro que desde hace mas de 25 anos trabaja para
garantizar los derechos de nifos, ninas y juven-
tudes en situacion de vulnerabilidad.

Contamos con un equipo multidisciplinario de
profesionales capacitados y comprometidos en
ofrecer una atencion integral a través de nuestros
tres programas: nutricion, educacién y apren-
dizajes, y prevencion de riesgos psicosociales.
Cada programa se desarrolla a través de distintos
proyectos, enfocados en las necesidades de los
NNJ y sus familias.

Nuestro objetivo es ofrecer un ambiente seguro y
acogedor para los NNJ, donde puedan crecer, de-
sarrollarse y alcanzar su maximo potencial.

Trabajamos bajo los principios de transparencia,
honestidad y responsabilidad. Nos esforzamos por
mantener una comunicacion abierta y clara con
nuestros donantes, colaboradores y la sociedad en
general, para garantizar la confianza y el compro-
Miso con nuestra mision.
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Mision:

En Crecemos DIJO estamos comprometidos con el
desarrollo humano integral de ninas, nifos,
juventudes y sus familias que se encuentran en
contextos vulnerables. Nuestros programas educa-
tivos y sociales estan disefados para empoderar a
las personas y fomentar su participacion activa en
la construccion del bien comun. Siguiendo el prin-
cipio de subsidiariedad, trabajamos junto a las
comunidades para fortalecer sus capacidades,
desarrollar su potencial, lograr un cambio positivo
y sostenible en su entorno y mejorar su calidad de
vida.

Vision:

Tenemos una visidn clara y comprometida: impul-
sar el Desarrollo Comunitario en contextos vulner-
ables, en los que los sujetos son los protagonistas
de su propio desarrollo.

Creemos en una sociedad en la que todas las per-
sonas tengan las mismas oportunidades y en la
qgue el bienestar de la comunidad sea una priori-
dad.

Para lograr esta vision, trabajamos de manera
integral y colaborativa con las comunidades,
promoviendo su participacion activa en el disefo,
implementacion y evaluacidon de programas y
proyectos que respondan a sus necesidades y
realidades. Nos enfocamos en desarrollar capaci-
dades y habilidades en las NNJ y familias,
fomentando su autonomia y empoderamiento
para la construccion de su propio futuro.

Nuestro compromiso es seguir trabajando en con-
junto con las comunidades para lograr una socie-
dad mas justa y equitativa, donde todas las NNJ
tengan la oportunidad de alcanzar su maximo
potencial.



Equipo de trabajo:

Reconocemos que nuestra labor no seria posible sin el apoyo y compromiso
de nuestros colaboradores y voluntarios. Su dedicacion y esfuerzo son fundamen-
tales para llevar a cabo los programas y proyectos en beneficio de los nifos,
ninasy juventudes.

Nos enorgullece contar con un equipo de 33 personas (31 fijos y 2 externos)
colaboradoras altamente comprometidas y capacitadas en las areas de
educacion, nutricion, psicologia y trabajo social, entre otros. El equipo de
voluntarios esta conformado por 17 personas voluntarias, practicantes y
prestadoras de servicio social, de diversas profesiones que dedican su tiempo
y conocimientos para apoyar en diversas areas de nuestra organizacion.

Agradecemos profundamente el compromiso y dedicacién
de nuestros colaboradores y voluntarios, y estamos
comprometidos a seguir fomentando su participacion
activa en nuestra organizacion.

Fomentamos un ambiente de colaboracion, respeto y trabajo en equipo, lo
qgue ha permitido establecer relaciones duraderas y enriguecedoras con
nuestros colaboradores y voluntarios. A través de su participacion, hemos
logrado alcanzar nuestros objetivos y tener un impacto positivo en la vida de
las personas que atendemos.

® En el mes de Octubre del 2022, parte del equipo de
Crecemos DIJO participaron en el taller “Modelo IDEAS”
para contribuir al fortalecimiento institucional de nuestra
organizacion, realizado en la ciudad de Boston, Massachu-
setts, Estados Unidos. Se presentaron los resultados de la
prueba de implementacion del programa “Mi mama es
puro cuento y papd..también cuenta”, generado como
parte de los trabajos realizados en conjunto con JUCONI
MEXICO Y ENSENA POR MEXICO, acompafiados por la Uni-
versidad Regiomontana y la Aceleradora para la Innovacion
de la Primera Infancia, cluster en México de Frontiers of
Innovation Center on the Developing Child de la Universidad
de Harvard.

® En el mes de noviembre del 2022, Crecemos DIJO recibid
el Premio a la Salud, como |la organizacion con mejores prac-
ticas de incidencia en la salud de NNJ, esto como parte de la
alianza con la Fundacion Sertull, quien hizo entrega del
mismo.

Objetivos:

e Combatir la malnutricién de ninos, ninas y juventudes de zonas rurales y
periurbanas: a través de la implementacion de programas alimentarios,
capacitacion en nutricion y educacion en habitos saludables, buscamos
disminuir los indices de malnutricion en los NNJ de las zonas mas vulnerables
en México.

® Incrementar el nivel escolar de nifios, nifas y juventudes de zonas rurales

y periurbanas: nos enfocamos en brindar acceso a la educacién de calidad y
programas de apoyo académico a ninos, ninas y juventudes de comunidades
rurales y periurbanas, con el objetivo de aumentar su nivel escolar y mejorar
sus oportunidades futuras.

® Prevenir los riesgos sociales que amenazan a ninos, nifas y juventudes
en su entorno: buscamos prevenir y reducir los riesgos sociales que afectan a
NiNos, NniNasy juventudes en sus comunidades, a través de programas de pre-
vencion de violencia, adicciones, explotacion laboral y otros riesgos sociales.

e Empoderar a las familias para que sean protagonistas de su propio desar-

rollo: Trabajamos en conjunto con las familias de las comunidades mas vul-
nerables, para fortalecer sus capacidades y habilidades, brindandoles herra-
mientas que les permitan ser los protagonistas de su propio desarrollo, a
través de la implementacion de programas de desarrollo comunitario.




SINTETICO B
2022 X

( 13 PROYECTOS )

Desarrollados durante 2022
como parte de nuestros 3

programas.

PRESENCIA
(EN 3 ESTADOS)

Y 9 MUNICIPIOS

(72 DONANTES INSTITUCIONALESD

CMR, SMIGROUP, SIMILARES, INDITEX, PROEDU -
AVS| MEXICO, MEXXA, TOPAZ, GLOBAL GIVING,
] SERTULL, DIBUJANDO UN MANANA, FAHHO, FRM,

ATT, ABBOTT, DEMEXY BIMBO

33 PERSONAS
COLABORADORAS

(2 ALIADOS INSTITUCIONALES)

31 fijosy 2 externos.

17 PERSONAS
VOLUNTARIAS

Practicantes y personas

CESAL, AVSI

de servicio social.



ZONAS DE INTERVENCION

Monterrey

PROGRAMAS POR ZONA

o
@:Nutricién
m:'ducacién y Aprendizajes

@‘Prevencién de Riesgos Sociales

Asuncion Nochixtlan
San Francisco Nuxano

San Francisco Chindua Sanchez Magallanes

San Mateo Etlatongo

Magdalena Jaltepec

Oaxaca de Juarez

Unidén Hidalgo



EDUCACION Y APRENDIZAJES

A raiz de la pandemia, en el 2021 Oaxaca registré un promedio de 15% de
desercion escolar; mientras que, en el 2022, el porcentaje crecidé en un 20%
a raiz de la agudizacion de la desigualdad de oportunidades educativas,
Astrid Hollander, jefa de educacion de Unicef México, resaltd que la pan-
demia agravé la crisis de aprendizaje que ya se vivia en el pais, pero sobre
todo en los estados de Guerrero, Chiapas y Oaxaca. El cierre de escuelas,
aunado a la falta de medios que algunas ninas y ninos tuvieron para acceder
a la educacion a distancia, orillé al abandono y cada dia que pasa aumenta
el riesgo de rezago educativo y el aumento de las desigualdades de apren-
dizajes en los sectores mas marginados del pais.

En Crecemos DIJO los nifos, nifas y juventudes que participaban en el pro-
grama, presentaban dificultades de aprendizaje y rezago en el desarrollo
de habilidades cognitivas y linguisticas; especificamente en la comuni-
cacion verbal y escrita. Entre las causas multifactoriales en ese entonces en-
contramos:

e Escasa estimulacion del lenguaje en casa hacia nifas y ninos de pri-

mera infancia.

e Escasas herramientas por parte de los cuidadores para estimular a NN.
® Poca interaccion por parte de los cuidadores con los NN.

e Abandono parental a causa de los efectos econdmicos de la pan-

demia, tienen que trabajar de tiempo completo.

® Falta de concientizacion sobre la importancia del Preescolar.

e Falta de herramientas tecnoldgicas para una educacion de calidad en

las escuelas.

e Suspension de clases a causa de actividades escolares y de salubridad.

Objetivos del programa:

® Garantizar el acceso de todas las niflas y nifos a una educacion de
calidad y en igualdad de oportunidades.

e Potencializar las habilidades y capacidades cognitivas de nifas,
ninos para elevar su nivel académico desde edad temprana hasta su
adolescencia.



PROMOCION DEL DESARROLLO

LECTOR TEMPRANO

Indicadores de impacto:

OBJETIVO: mejorar las habilidades linguisticas y afectivas de nifas y e 70% de nifias y nifios Mejoraron su pronunciaciony el orden de
ninos y fortalecer los vinculos afectivos entre madres, padres y/o las palabras en su vocabulario.
cuidadores con sus hijos e hijas.

e 82% de cuidadores incrementaron las horas de convivencia
de calidad con sus hijos e hijas por medio de la lectura.

ACTIVIDADES EN ESCUELAS

g Ubicacion: Colonias Monte Alban y Pintores, aledafas al Centro Comuni-
tario Maria de Guadalupe de Crecemos DIJO

® Habilitacion de 2 bebetecas en las escuelas: Jardin de Nifios
Carlos Pellicer y Jardin Rodolfo Morales, ubicados en la Colonia Monte
Alban y Colonia Pintores, respectivamente.

® Se integré un acervo de 306 libros de literatura infantil y
juvenil en cada bebeteca.

e Puesta en marcha de un programa de formacién a madres,
padres y/o cuidadores, de ambas escuelas como mediadores de lec-
tura.

® Beneficiados 120 ninos y ninas de 3 a 6 anos, 60 en el Jardin
Rodolfo Morales y 60 en el Jardin Carlos Pellicer, en la promocion del
desarrollo lector infantil temprano.

e Capacitados 113 padres, madres y/o cuidadores de
ambas escuelas, como mediadores de lectura.

¢ Capacitados 11 docentes de ambas escuelas en temas de me-
diacion lectora




g Ubicacion: San Mateo Etlatongo, Nochixtlan, Oaxaca

® Realizado 1seminario de formacidn a docentes.
e Capacitadas 2 profesoras como mediadoras de lectura.

® Beneficiados 41 NiNOS y NiAAs en la promocién del desarrollo
lector infantil temprano.

e Habilitada 1 biblioteca infantil en el Preescolar Cristobal

Colon.
% EséERéccsIéo; Ubicacion: Municipio de Monterrey, México
e Se integré un acervo de 300 libros de literatura infantil Y —

Como parte de la politica para la primera infancia, el gobierno municipal de Mon-
terrey desarrolla el Espacio Cero Cinco dentro de 10 bibliotecas en colonias vulnera-
bles de |la ciudad. Gracias a la alianza con la Aceleradora para la Innovacion de la Pri-
mera Infancia, se invité a Crecemos DIJO, para asesorar en la implementacion del
programa “Mi mamad es puro cuento y papd..también cuenta”.

® Realizadas 12 sesiones de formacidon a madres, padres
y/o tutores como mediadores de lectura.

e Habilitadas 10 Bibliotecas infantiles con un acervo de 250
libros de literatura infantil y juvenil.

e Realizado 1 seminario de formacion a 30 bibliotecarias
y bibliotecarios sobre lectura y primera infancia.

® Realizadas 22 sesiones de acompanamiento técnico a
bibliotecarias y bibliotecarios.

e Beneficiados 100 ninos, ninas junto con sus cuidadores
primarios.

En coordinacion con Fundacion Femsay el gobierno municipal de Monterrey, inde-
pendientemente de las bibliotecas se habilitaron 3 Espacios Cero Cinco ubicados
en las colonias San Bernabé 1, Sierra Ventana y Mederos. En los espacios se desar-
rollan actividades de literatura sensorial, mi mama es puro cuento y papa también
cuenta, entre otros talleres.




REFUERZO EDUCATIVO

g Ubicacion: San Francisco Nuxano y Santo Domingo Tlachitongo, Oaxaca,
Oax.

e Beneficiadas 67 niNas y ninos de 6 a 11 anos con clases de
refuerzo educativo.

® Realizadas 221 sesiones de refuerzo educativo.

Indicadores de impacto:

e 75.3% de las ninas y ninos mejoraron sus habilidades
Cognitivas especificamente en el pensamiento critico, compren-
sion lectora y logico-matematico.



Clases de musica de guitarra y violin, ninas, niNos y juventudes de 4 a 17
anos para reducir y complementar sus areas de aprendizaje como la
atencion, memoria, coordinacion y motricidad; ademas de mejorar sus
habilidades socio emocionales en cada una de sus sesiones. En los con-
ciertos, pueden mostrar a sus familiares sus habilidades adquiridas, o
que les permite mejorar sus habilidades intra e interpersonales.

2 Ubicacion: Centro Comunitario Maria de Guadalupe de Crecemos DIJO

e Beneficiadas 61 niAas, ninos y adolescentes con en sesiones de
musica

® Realizadas 428 sesiones de guitarra.

® Realizadas 608 sesiones de violin.

Indicadores de impacto:

e EI 81.3% de nifias, nifios y jovenes mejoraron sus habilidades
en instrumento de violin.

® 84% de las nifias, nifios y jévenes mejoraron sus habilidades
en instrumentos mixtos.

® 42 familias fortalecieron su participacion en los procesos
educativos y formativos de las NNJ.

g Ubicacion: San Francisco Chindua

En alianza con la Fundacion Alfredo Harp Held, en noviembre del 2022 se
realizé la entrega de 28 instrumentos de viento a la comunidad de San Fran-
cisco Chindua, en donde por medio de la Escuela Primaria Rural Francisco |.
Madero se conformo una banda infantil, beneficiando a 32 NN de 6 a 12 anos.

Esta es una alianza tripartita en donde diversos actores sociales ponen sus
esfuerzos para lograr un trabajo directo en la formacion integral de NN en
situacion de vulnerabilidad.

.



NUTRICION

OBIJETIVO: mejorar los habitos alimentarios de las familias para dis-
minuir los indices de malnutricion de ninos, ninas y juventudes, ponien-

do a su alcance medios técnicos y materiales con los que aprenden a
satisfacer esta necesidad primordial partiendo de sus recursos dis-
ponibles, cultura y tradicion.

VIGILANCIA NUTRICIONAL

Como parte de las acciones implementadas dentro de los programas de CRECE-
MOS DIJO, contamos con la vigilancia nutricional a ninas, nifos y juventudes
de 0 a 17 anos, con la finalidad de contribuir a su sano desarrollo.

473 NINOS Y NINAS

Beneficiados por el programa de nutricion

176
120
23
18
12
17
65
42

NNJ en Centro Comunitario Maria de Guadalupe

NNJ en Escuela Sociodeportiva Aerogubinos en Union Hidalgo.
NNJ en San Francisco Nuxano, Oax.

NNJ en Santo Domingo Tlachitongo, Oax.

NN de O a 3 anos en San Francisco Chindua, Oax.

NN en Preescolar Cuitlahuac en San Francisco Chindua, Oax.
NNJ en Col. Rosario Castellanos en Asucion Nochixtlan, Oax.

NNJ en el Municipio José Ignacio Allende en Jaltepec, Oax.




COMEDORES COMUNITARIOS

g Ubicacion: San Francisco, Chindua

g * 21 nifasy nifos entre los O a los 5.1 afios beneficiados.
Ubicacion: Centro Comunitario Maria de Guadalupe de Crecemos DIJO
e 76.19% de NN mejoraron su estado nutricio.

Durante los primeros seis meses del ano se brindaron comidas a domicilio. En e 80.95% mostraron Niveles normales de hemoglobina.
julio, una vez que la pandemia fue disminuyendo, se decidid regresar
paulatinamente al formato original como desayuno, buscando que los NNJ e Delas 11 nifiasy nifos, 10 lograron salir del estado de anemia du-
adquirieran los nutrientes necesarios para rendir dentro de sus actividades rante el primer semestre de mediciones.
académicas.
El regreso a la normalidad fortalecié el programa ® Realizadas 63 consultas personalizadas para el seguimiento del
de acompanamiento para lograr mejores resultados. diagndstico nutricional.

* 31 ninasy NiNos, de 0 a 511 afos, acudieron diariamente durante el
primer semestre del ano al Centro Maria de Guadalupe donde se les pro-
porcioné desayunos nutritivos.

* 128 NNJ de 0a17 afios fueron beneficiados con comidas y desayunos
Nnutritivos durante el segundo semestre del afio.

e Proporcionados 27, 776 alimentos nutritivos.
® 74.19% de NN beneficiarios mejoraron su estado nutricio.

® 87.10% presentaron niveles de hemoglobina dentro de los
parametros normales.

e Realizadas 200 consultas personalizadas en una frecuencia de
15 a 30 dias

® Realizadas 24 consultas colectivas con madres, padres y/0O
tutores.




INTERVENCION COMUNITARIA

g Ubicacion: San Francisco Chinduda, San Francisco Nuxaho, Asuncion
Nochixtlan y Magdalena Jaltepec

SEGURIDAD ALIMENTARIA

El COVID 19 afectd directamente la economia de las familias, lo que a su vez
permed en su salud y en su nutricion, al no haber un ingreso estable los
alimentos fueron segmentados y pocas veces se priorizé lo que contribuye al
desarrollo de los NN, se privilegiaron los carbohidratos por su bajo costo y facil
acceso. Por medio de una intervencion comunitaria se obtuvieron los siguien-
tes resultados:

e Entregados 1800 paquetes verdes, a 150 familias de las comu-
nidades de San Francisco Chindua, San Francisco Nuxafo, Asuncion
Nochixtlan y Magdalena Jaltepec, oax.

¢ 85% de los NN incrementaron su consumo de frutas y verdu-
ras dentro de la dieta familiar de manera diaria.

EDUCACION NUTRICIONAL

Evaluacion antropomeétrica a 150 NN, la cual consistié en medir peso, talla,
circunferencia cintura y hemoglobina, para conocer su estado nutricio, lo que
permitido conocer la malnutricion de mayor prevalencia en las comunidades.

Beneficiados 150 NiN0OS y NiNas de las 4 comunidades.

e Realizadas 4 consultas colectivas con 120 madres, padres y/o
cuidadores.

e Beneficiadas 3 escuelas con talleres de formacion en estrategias
y buenas practicas nutricionales intraescolares.

® Beneficiado 1 centro comunitario con talleres de formacion
en estrategias y buenas practicas nutricionales intraescolares.

e Capacitadas 19 profesoras en ensefianzas ludicas y practicas de
nutricion.

® Elaborados 8 planes de trabajo por 18 profesoras que contenian
estrategias sociales, didacticas y nutricionales.

e Implementadas 50 horas de talleres de “Pequefios Cocineros”.

* 85% NN mejoraron sus conocimientos sobre el plato del bien
comer.



2 Ubicacion: Sdnchez Magallanes, Tabasco

Objetivo: mejorar el estado nutricio de 1500 nifas y nifios de 6 a 14 anos de las
comunidades pertenecientes al municipio de Cardenas, Tabasco a través de la
implementacion de talleres de innovacion nutricional.

e Capacitados 60 docentes en pedagogia de la nutricién: elabo-
racion de material didactico sobre nutricion, literatura y nutricion,
introduccion al taller “Comer Sano es Divertido”.

e Capacitados madres, padres o tutores en temas como:
higiene de alimentos, salud, compras conscientes, enfermedades no
transmisibles.

2 Elato del Bien Come
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PROGRAMA PREVENCION DE RIESGOS SOCIALES

Implementar acciones que permitan que ninas, ninos y juventudes fortalezcan sus habilidades inter e intrapersonales para mantenerse alejados de conductas nocivas,
mediante la practica de valores y habitos saludables como el deporte.

ESCUELAS SOCIODEPORTIVAS
g CRECEMOS Y AEROGUBINOS

Ubicacién: Oaxaca de Juarez y Unién Hidalgo, Oaxaca.

“Ya tengo mayor

e Beneficiados 237 NiNos, niNnas y juventudes, 5 N/ condicion y me gusta
de los 5 a los 17 afios, de las colonias Monte Alban y 4 porque he perdido peso
Pintores, asicomo de la comunidad de Unidn Hidalgo — 3 S para poder estar en lo
en la region del Istmo de Tehuantepec, en Oaxaca. 'y ’f‘l_ ideal. Lo que mds me

gusta es cuando juego

con mis companeros”
Nifia 11 afnos

® 85.44% NNJ han mejorado sus habilidades
cognitivas.

e 73.57% NNJ han mejorado sus habilidades
motrices.

e 2.25% NNJ han mejorado sus habilidades
_8 afectivo sociales.

e Realizados 12 talleres de habilidades pa-
rentales a 90 padres de familia, para fortalecer
los lazos que tienen con sus hijos e hijas.

e Desarrollados 44 talleres de arte y circulos
] de lectura a 120 nifios, nifias y juventudes de Unién
Hidalgo.

® Realizados 46 talleres de nutriciéon a 237 nifios,
ninas y juventudes.

e Capacitados 7 maestros y una nutriologa.
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LOGROS INSTITUCIONALES

Durante el ano pasado, participamos en diversos eventos y foros, entre los que
se incluyen conferencias, talleres, mesas de trabajo y encuentros con otros
actores relevantes del sector.

Nuestra presencia en estos espacios Nos permitiéo compartir nuestras experien-
ciasy buenas practicas en el trabajo con comunidades en situacion de vulnera-
bilidad, asi como aprender de otras organizaciones y expertos en la materia.

EN EL MES DE NOVIEMBRE, FUNDACION SERTULL OTORG,(’) A CRECE-
MOS DIJO EL PREMIO COMO EL MEJOR PROYECTO DEL AREA DE LA
SALUD.

EN EL MES DE OCTUBRE DEL 2022, PARTE DEL EQUIPO DE CRECEMOS
DIJO PARTICIPARON EN EL TALLER “MODELO IDEAS” PARA CON-
TRIBUIR AL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE NUESTRA ORGA-
NIZACION, REALIZADO EN LA UNIVERSIDAD DE HARVARD CIUDAD
DE BOSTON, MASSACHUSETTS, ESTADOS UNIDOS.

Ademas, en algunos de estos eventos pudimos establecer alianzas y colabora-
ciones estratégicas con otras organizaciones y actores clave, lo que nos permi-
tird ampliar nuestro impacto y mejorar nuestra capacidad de respuesta a las
necesidades de las comunidades que atendemos.

En Crecemos DIJO seguiremos participando activamente en eventos y foros
relacionados con nuestra misién y objetivos, con el fin de seguir aprendiendo,
compartiendo y colaborando en la construccion de un futuro mas justo y equi-
tativo para todas las ninas, ninos y juventudes de nuestro pais.




BUENAS PRACTICAS IMPLEMENTADAS

En Crecemos DIJO A.C., creemos en la importancia de implementar buenas practicas en todas nuestras acciones, para garantizar la calidad de |los ser-

vicios que brindamos y maximizar nuestro impacto social.

Algunas de las buenas practicas que hemos implementado son:

1- Enfoque centrado en las personas: Todas nuestras acciones
estan disenadas y ejecutadas teniendo en cuenta las necesidades y
deseos de las personas a las que atendemos. Nos esforzamos por en-
tender sus contextos y realidades especificas, para poder brindarles
soluciones adecuadas y efectivas.

2- Colaboracién con la comunidad: Creemos que la colaboracién
con la comunidad es esencial para el éxito de nuestras acciones. Por
eso, involucramos a las personas a las que servimos en todas las
etapas de nuestros programas y proyectos, desde la planificacion
hasta la evaluacion. También trabajamos en estrecha colaboracion
con otros actores comunitarios, como lideres locales y organizacio-
nes de la sociedad civil.

3- Enfoque basado en evidencia: Nos aseguramos de que todas
nuestras acciones estén respaldadas por evidencia sélida y actualiza-
da. Realizamos investigaciones, evaluaciones y analisis de datos para
informar nuestras decisiones y ajustar nuestras intervenciones
segun sea necesario.

4- Monitoreo y evaluacion rigurosos: Llevamos a cabo monito-
reo y evaluacion rigurosos de todas nuestras acciones, para asegu-
rarnos de que estamos cumpliendo con nuestros objetivos y de que
estamos generando el impacto social deseado. También utilizamos
los resultados de estas evaluaciones para mejorar continuamente
nuestros programas y proyectos.

5- Transparencia y rendiciéon de cuentas: Nos comprometemos
a ser transparentes y responsables en todas nuestras acciones. Pu-
blicamos regularmente informes sobre nuestras actividades y resul-
tados, y estamos abiertos a comentarios y criticas constructivas por
parte de nuestros beneficiarios y otros actores interesados.




FINANZAS o

Durante el periodo reportado, nuestra organizacion logré obtener un total de
8,454,319.88 en ingresos, provenientes de diversas fuentes de financiamiento,
incluyendo donaciones de individuos y empresas, subvenciones gubernamen-
tales y patrocinios de eventos.

En el grafico se reporta la distribucion de los recursos:

iForma parte de esta amistad!
Dona a través de los siguientes medios:

TOTAL INGRESOS 8,454,319.88
PROGRAMA EDUCACION Y APRENDIZAJES 2,677,089.44
PROGRAMA DE NUTRICION PRIVASISIONIS
PROGRAMA PREVENCION DE RIESGOS SOCIALES 1.012.353.89
GASTOS GENERALES ’832’,14'7.31

Dona en:

GCASTOS ADMINISTRATIVOS 9915.77
TOTAL GASTOS 6,649,466.57
*OPERACION PROYECTOS 2023 1804,853.31

O por transferencia a:

Titular: DESARROLLO INTEGRAL DE LA JUVENTUD OAXAQUENA, A.C.
Banco: BANAMEX

N° de cuenta: 8048376

Sucursal: 549
Clabe Interbancaria: 002610054980483767

*Ingresos recibidos durante 2022, pero se ejecutaran en 2023.

Envianos un correo electronico a:

RECAUDACI 6 N DE FONDOS socorro.delrio@crecemos.org.mx

O comunicate con nosotros al:
(951) 51 216 97

Ingresos en especie
Ingresos Propios
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